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Thomas Baumann — Dogworld-Stiftung: Mehr Transparenz bei der Vermittiung von Tierheimhunden

Erstellung von Verhaltensprofilen

Wer sich fiir einen Hund aus dem Tierheim ent-
scheidet, hat es hiufig mit einem Uberraschungs-
paket zu tun. Selten bekommt der zukiinftige
Hundehalter detaillierte In!nrmnllonen zu allge-
inen oder b feren Verhal isen des er-
worbenen Hundes, Im Rahmen der Dogworld-
Stiftung entwickelten Th und Ina B
in Zusummenarbeit mit Dr. Udo Ganslosser ein
standardisiertes Beurteilungsverfuhren fiie Tier-
heime, um die dort vorhandenen Hunde und de-
ren Verhalten besser einschittzen, beurteilen und
letztendlich vermitteln zu kiinnen,

JOHANNA ESSER

Hiufig sind minimale Vermerke auf
kleinen Karteikarten wie «mag keine
Kinders oder «nur mit Hilndinnen ver-
teiiglichs die magere Ausbeute an Infor-
mationen, die tiber einen Vierbeiner im
Terheim zu bekommen sind. Insgesamt
liegt in den meinten Fillen viel 2u wenig
Transparenz vor, um dem zuklinftigen
Hundehalter eine reale Verhaltensein-
schittzung geben 2u konnen, Nicht selten

Thomas Baumana, Jahrgang 1959, arbeitete vier Jahre
lang fur das Bundeskriminalamt in Wiesbaden als
deutscher Polizeivertreter in einer europdischen
INTERPOL-Arbeitsgruppe fir das Diensthundewe-
sen der Polizel, Im Ergebnis wurden empfehlende und
vergleichsweise  hohe  Ausbildungs-Standards  fir
Sptithunde der Polizel erarbeitet. Mit diesem hohen
Wissens- und Erfahrungswert, verbunden mit mittler-
weile iber zwanzig Jahren langer, umfassender Erfah-
fung im Umgang mit Hunden, gilt die Zusicherung
cines ausgesprochen hohen Qualitdts-Standards in
der Aus- und Fortbildung als gesichert. In Grossbee-
fen bel Berlin, wo er gemeinsam mit seiner Frau Ina
lebt, bietet Thomas Baumann llundchallcm uml
ihren Hunden fachliche und

sung in allen Bereichen des llumlcwewn- an. Auf re-
glonaler Ebene ist das Hundezentrum Baumann der
Ansprechpartaer filr Menschen und ihre Hunde, wih-
rend Dogworld GTS ((ilubul Training System) auch
auf iberregional ler Hihne agiert.
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folgt wenige Tage oder Wochen nach
dem Erwerb des Hundes die Enttiu-
schung und damit verbunden der Riick-
transport ins Tierheim. «Mehr Verhal-
tenstransparenz lisst sich mit einem ver-
gleichsweise einfachen, praxisorientier-
ten und wissenschaftlich fundierten Ver-
haltenstest erreichen, der unter Einbe-
zichung einer Frist von ungefdhr vier
Wochen zweimal durchgefihrt wirds,
erklirt Thomas Baumann. Die erste
Profilbeurteilung erfolgt, wenn  der
Hund das erste Mal ins Tierheim ge-
bracht wird, die zweite Beurteilung wird
dann nach rund vier Wochen gemacht.
«Durch diese wiederholte Uberpriifung
des Verhaltens konnen Entwicklungs-
verlauf und Vermittlungsprognose opti-
maler eingeschitzt werden. Letztend-
lich verfolgen wir mit diesen Verhaltens-
profilen das Ziel, die Hunde besser ¢in-
schitzen und auf diesem Wege auch bes-
ser vermitteln zu konnens, erginzt er.

Alltagsrelevante Testinhalte

Die Inhalte des kostenneutralen und
organisatorisch einfach durchzufithren-
den Verhaltenstests umfassen insbeson-
dere alltagsrelevante  Gegebenheiten.
Beispielsweise wird das Sozialverhalten
gegentiber Menschen und Artgenossen,
das Ressourcenverhalten bei Futterauf-
nahme und bei Beuteaktivititen, das
Umweltverhalten  gegentiber  Geriiu-
schen sowie bewegten und unbewegten
Objekten und die Reaktion auf ver-
schiedene Untergriinde getestet. «Un-
ser Ziel dabei ist ex, auf standardisierten
Formblittern mit ciner einheitlichen
Terminologie (gleichbleibende Bezeich-
nung von Verhaltenseigenschaften) die
Position der mitwirkenden Tierheime in
Sachen Vermittlung zu stirken. Damit
ist dem ktinftigen Hundehalter und vor
allem dem vermittelten Hund optimal
geholfens, erldutert der Initiant das Ziel
dieser Tests «Wichtig zu wissen ist aus-
serdem, dass die Hunde bei diesen Tests
nicht bedenklich gestresst oder in cine
bestimmte Form gepresst werden. Sie
milssen keine besonderen Aufgaben er-
fullen, wir schauen uns lediglich an, wie
sie sich in bestimmten Situationen ver-
halten», fligt er hinzu.

Die Eingangsbeurteilung

Der neu oder erstmalig aufgenom-
mene Hund wird bei der Eingangsbeur-

teilung in insgesamt sechs Bereichen be-
wertet. Zuerst wird das Sozialverhalten
gegenliber der betreuenden Person
(beispielsweise dem Tierpfleger) beur-
teilt. «Da schauen wir zum Beispiel, wie
sich der Hund verhiilt, ob er sozial an-
sprechbar, kontaktfreudig oder eher di-
stanziert ist. Ausserdem beobachten wir,
wie er sich an sozialer Gestik orientiert
und wie er verbale und korpersprachli-
che Kommunikationsversuche an-
nimmt», erldutert Thomas Baumann
diesen Teil des Tests. In der zweiten Si-
tuation werden dann taktile Gegeben-
heiten diberpriift. «Dabei ist es wichtig
festzustellen, ob der Hund sich anfassen
lisst und wie er insgesamt auf Streichel-
cinheiten bezichungsweise auf taktile
Annitherungsversuche reagiert. Verhilt
sich der Hund dabei sehr entspannt, te-
sten wir unter Umstinden auch, ob man
ihn korperlich fixieren kann. Damit ist
ein ruhiges, zwangloses Festhalten des
Hundekorpers und kein durch kérperli-
chen Druck verursachtes Einengen ge-
meint», erklirt er. Im dritten Beurtei-
lungsbereich wird das Sozialverhalten
gegeniiber Artgenossen getestet. Es ent-
steht ein erster Eindruck der Reaktio-
nen des Hundes, wenn er zum Beispiel
an einem anderen angeleinten Hund
vorbeigeftihrt wird. «Von einer direkten
und ungesicherten Kontaktaufnahme
mit anderen Hunden rate ich bei der
Eingangsbeurteilung ab, da weder die
soziale Verhaltenskompetenz noch der
Gesundheitszustand des Hundes zwei-
felsfrei beurteilt werden konnen», gibt
Thomas Baumann zu bedenken. Im
vierten Schritt wird das Verhalten des
Hundes gegeniiber sozialen Einflissen
getestet. «Natlirlich wissen wir, dass der
Hund, der neu ins Tierheim kommt,
schon allein aus diesem Grund verschie-
denen Stressoren ausgesetzt ist. Flir uns
ist es wichtig zu schen, wie er damit um-
geht. Unsicher und instabil wirkende
Hunde setzen wir keinen unndtigen
Stresssituationen aus und belasten sie
auch nicht durch weitere Tests. Lediglich
schr stabil wirkenden Vierbeinern ist
auch eine leichte StresserhGhung, wie
beispiclsweise das Klappern mit Schils-
seln, zuzumuten», sagt der Experte
deutlich. Der flinfte Punkt des Tests
{iberpriift das Ressourcenverhalten be-
zogen auf Futter. «Grundsétzlich halten
wir es fUr sinnvoll, das Willkommens-Ri-
tual mit der Gabe von Futter (Leckerl)
zu verschonern'. Hierbei zeigt sich in

Bei der Uberpriifung des Verhaltens
in Bezug auf Spiel- und Beuteobjekte
ist Vorsicht geboten. Wenn schon zu
Beginn erkennbar ist, dass die zu be-
urteilenden Spiel- und Beuteaktivita-
ten zu aggressiv drohenden Verhal-
tensmerkmalen fiihren, sollte der Test
abgebrochen werden. Hiindin Bonny
verhaltsich allerdings tadellos.

einem ersten Eindruck, wie der Hund in
der fiir ihn neuen und meist belasten-
den Situation mit Futter umgeht. Bleibt
er zuriickhaltend und vorsichtig oder
prasentiert er sich eher als selbstbe-
wusst und fordert permanent Nach-
schub. Dieser Beurteilungsbereich er-
fordert eine gewisse Professionalitit
des Beurteilers, da er nicht ganz unge-
fahrlich ist», gibt Thomas Baumann zu
bedenken. Im sechsten und letzten
Punkt des Tests geht es um das Ressour-
cenverhalten bezogen auf Spiel- und
Beuteobjekte. Sinn und Zweck dieses
Beurteilungsbereiches ist es, einschit-
zen zu konnen, wie der Hund sich im
Spiel und in Bezug auf mégliche Beute-
objekte verhilt. So genannte «Ball-Jun-
kies» sind dabei schnell entdeckt.
«Wichtig ist zu priifen, wie der Hund
mit Ressourcen umgeht. Kennt der
Hund Spielregeln’ oder ist er nicht be-
reit, diese Ressource auch wieder abzu-
geben? Vorsicht ist angeraten, wenn
gleich zu Beginn erkennbar ist, dass die
zu beurteilenden Spiel- und Beuteakti-
vititen zu aggressiv drohenden Verhal-
tensmerkmalen fithren. In diesem Fall
rate ich von einer Weiterfithrung des
Tests ab. Das gilt {ibrigens auch fiir den
Beurteilungsbereich, in dem es um Fut-
ter geht», rit der Fachmann abschlies-
send. Uber diese Punkte hinaus wird bei
jedem Hund zusitzlich die individuelle
Verhaltensstruktur (Temperament) be-
urteilt. Dabei wird festgehalten, ob ein
Hund sich beispielsweise eher hektisch,
nervos, ruhig oder phlegmatisch verhilt.

Wiederholungsbeurteilung

Nach rund vier Wochen folgt schliess-
lich eine weitere Verhaltensbeurtei-
lung, die nun insgesamt zehn Bereiche
umfasst. «Nach einer Aufenthaltszeit
von vier Wochen ist eine schliissigere
und zutreffendere Verhaltensbeurtei-
lung moglich als bei der vorangegange-
nen Eingangsbeurteilung. Zudem kann
in diesem Zusammenhang auch von ei-
ner Entwicklungsprognose des jeweili-
gen Hundes gesprochen werden. Bei-
spielsweise wird bei dieser Wiederho-
lungsbeurteilung das Sozialverhalten
gegentiber Menschen nun unterteilt in
Jbekannte bezichungsweise betreuende
Personen’ und fremde Personen’. Auch
das Verhalten gegentiber Artgenossen
ist nun deutlich transparenters, fithrt
Thomas Baumann nur einige Punkte

beispielhaft an. «Letztendlich ist auch
die Einschitzung der individuellen Ver-
haltensstruktur nach vier Wochen we-
sentlich zutreffender. Dadurch kann im

Tielobjektsuche Z0S: Pokalkampf in Niedernberg am Main GER

Rahmen der Vermittelbarkeit die ,Pass-
genauigkeit’ zwischen Hund und Hal-
ter deutlich besser prognostiziert wer-
den».

Dirk Giindra - Mitte Juni 2009 veranstaltete die nen. Beide waren an diesem Wochenende anwe-
Hundeschule «Lucky Dog School» in Niedern- send und iiberpriiften neben dem Ablauf des Po-
berg am Main, Unterfranken, einen Pokalkampf kalkampfes auch die Arbeiten von vier Lei-
im Bereich der Zielobjektsuche. ZOS ist eine ver-  stungsrichteranwirtern. Die driickende Hitze
gleichsweise junge Hundesportart, deren Beliebt-  hatte deutlichen Einfluss auf die Leistungen der

heit und Anhingerzahl stetig wiichst. Der Hund

Hunde. Wihrend sich die einen durch das heisse

wird ruhig und dennoch richtig ausgelastet,da er  Wetter und die Zuschauer nicht aus der Ruhe

hauptsichlich iiber seinen Geruchssinn arbeitet.

Um erfolgreich zu sein, muss das Z

bnngen liessen, war es fiir andere Hunde doch

piel  scheinbar zu anstr d. Einige bei der

zwischen Hundefihrer und Hund stimmen. Bei Flichensuche mehr Freude am Herumtollen als
e ZOS'W‘“!‘M“RE gibt es vier Leistungs- g der Nasenarbeit, andere Hunde verweigerten
klassen, wovon die erste Klasse die Leichteste gia Syche komplett und wieder andere suchten

und die vierte Klasse die Schwerste ist. In den
Klassen 1 bis 3 wird die Suche in jeweils drei ver-
schiedenen Stationen absolviert: Zum einen im
«Trimmerfeld», einem rund zwanzig bis dreissig

zwar, dies aber mehr als lustlos. Bei denjenigen
Hunden, die von Anfang an mit Freude bei der
Sache waren, konnten die Zuschauer ein schones
Zusammenspiel zwischen Mensch und Hund be-

Quadratmeter grossen Feld, auf welchem viele A

unterschiedliche Gegenstiinde durcheinander auf
dem Boden liegen und dadurch verschiedenste
Versteckmoglichkeiten fiir das «Zielobjekt» bie-
ten. Weiter wird auch in der «Fliche» gesucht.
Das «Ziclobjekt» muss hier auf einer 200 Qua-

Im September 2009 finden in Bremen die 3. Inter-
nationalen ZOS-Meisterschaften statt und man
darf schon auf interessante Wettkimpfe gespannt
sein. www.zielobjektsuche.net

dratmeter grossen Wiesenfliche gefunden wer- Resultate

den. Fir die sogenannte 4P:ickchcnstmsse~ steht,
Anzahl
Eimer in einer Reihe. Anhand kleiner Licher in
den Behiiltern erschniiffelt der Hund, in welchem
Eimer sein «Zielobjekt» liegt. In der Leistungs-
klasse 4 kommt noch eine «Suchwand» hinzu,
eine Wand von mindestens finf auf zwei Metern,

klasse, eine b

je nach [

Leistungsklasse 1: 1. Laura Furlani, Leidersbach
(GER), Momo, 293 Punkte; 2. Uli Althdhn, Gies-
sen (GER), Ronja, 291 Punkte; 3. Lena Wenzel,
Niedernberg (GER), Miss Marple, 287 Punkte,

2: 1. Petra Borger, Berlin (GER),
Rico, 270 Punkte; 2. Dr. Eva Spieker, Berlin

in welcher sich mindestens fiinfzig Locher befin- (GER), Tiny,265 Punkte; 3. Gabriela Stoll, Nidda-

den. Auch hier hat der Hund das richtige Lochzu tal (GER), Feline, 216 Punkte. Leistungsklasse 3:
finden. An jeder Station werden von den Lei- L. Karin Goldbaum, Berlin (GER), Charly, 271

ichtern G kt.

die der Punkte; 2. Gabriela Donath, Stuhr (GER), Fiete,

Hund in einer vorgegebenen Zeit und nach einer 249 Punkte; 3. Marion Derutzke, Berlin (GER),
kurzen Einweisung des Hundeftihrers suchen, Spike, 201 Punkte. Leistungsklasse 4: 1.Christa
finden und anzeigen muss. An jeder Station sind  Treptau, Berlin (GER) Mary, 254 Punkte.

maximal 100 Punkte zu erreichen.

Herzliche Gratulation!

ZOS wurde durch Ina und Thomas Baumann ins
Leben gerufen, die auf eine mehr als 20-jihrige  Eine tolle Fotoauswahl zu diesem Anlass finden
Erfahrung im Hundebereich zuriickgreifen kdn-  Sie im Internet unter www.sportpicdyou.de.
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